
 
 



Показатели профессиональной деятельности 

по квалификационной категории «педагог-наставник», 

 не входящие в должностные обязанности по занимаемой в организации должности 

 

 

1. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессио-

нального развития в образовательной организации 

 

Учебный 

год 

Приказ о закреплении 

наставником 

 (дата, название, название) 

Направления деятельности  

(профессиональная адаптация, профессиональное раз-

витие, индивидуальный маршрут и т.п.) 

Формы работы 

 (консультации, мастер – классы и т.п.) 

2025-2026   Профессиональное развитие  План работы с наставляемым – учите-

лем математики Бавыкиной Татьяной 

Владимировной  

Подтверждающие документы (копии): 

- копия приказа о назначении наставником,  

- материалы, подтверждающие результативность деятельности наставника; 

- материалы, подтверждающие результаты профессионального роста молодого педагога 

 



 



 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

Результаты наставляемой учителя математики Бавыкиной Татьяны Владимировны 

Название мероприятия Время и место проведения 

Открытое внеклассное мероприятие Математический квиз «Логический рубеж» Куборо,  5 классы  25 февраля 2026 г МАОУ СОШ 

№1 пгт Забайкальск  

Открытое внеклассное мероприятие Игра «Числовой код », 6 класс  26 февраля 2026 г МАОУ СОШ 

№1 пгт Забайкальск 

Открытое внеклассное мероприятие Квест «Математический марафон», 7 класс  27 февраля 2026 г МАОУ СОШ 

№1 пгт Забайкальск 

Открытый урок на тему: «Площадь и периметр прямоугольника и многоугольников, составленных из пря-

моугольников, единицы измерения площади», 5 Д класс  

27 февраля 2026 г МАОУ СОШ 

№1 пгт Забайкальск 

Организация и проведение кейс чемпионата по Куборо в результате, которого развиваются математические 

способности через пространственное и алгоритмическое мышление. Межрегиональный чемпионат.  

15 ноября 2026 г пгт Забай-

кальск  

Курсы повышения квалификации 

Пропедевтика инженерного образования и развитие soft skills  с применением конструктора CUBORO Учебный центр CUBORO, 72 ч , 

2025 г  

Базовые построения с помощью одной линейки на уроках математики в основной и старшей школе  Открытый урок, 6 ч , 2026 г 

Математика без границ: как помочь ученикам 5-9 –х классов освоить предмет  Открытый урок, 6 ч , 2026 г 

Таблица умножения и головоломки  Открытый урок, 6 ч , 2026 г 

Выступление на педагогических советах и школьных и районных методических объединениях 

1. Как удержать внимание «цифрового» ребенка: 5 быстрых приёмов. ШМО, октябрь 2025  

2. Работа над ошибками: что я поняла за полгода и что посоветовала бы себе на старте. ШМО, декабрь, 2025  

3. Мини-игры на 1 минуту для устного счёта и разминки. РМО, январь 2026  

4. Моя пошаговая памятка: как научить решать задачу «с нуля». Педагогический совет 

5. «Перевёрнутое» объяснение: от жизненного примера к правилу. Педагогический совет  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профес-

сионального (педагогического) мастерства 

 



Учебный год 

 

Название професси-

онального конкурса 

Уровень проведе-

ния конкурса 

ФИО педагога Форма сопро-

вождения пе-

дагога 

Результат (реквизиты подтверждающего документа) 

2025-2026 

учебный год  

Лидеры России  Всероссийский  Бавыкина Татья-

на Владимиров-

на 

Якимова Татьяна 

Владимировна  

Командное 

участие в кон-

курсе. Капитан 

команды  - 

Гильфанова 

Юлия Игорев-

на  

 



2025-2026 

учебный год  

Флагманы образо-

вания. Трек 

«Наставничество» 

Всероссийский  Рэш Ирина Ва-

лерьевна, форма 

наставничества 

«равный - рав-

ному» 

Командное 

участие 

наставник – 

Гильфанова 

Ю.И, наставля-

емый – Рэш 

И.В  

 
2025-2026 

учебный год  

Всероссийский кон-

курс «Наставниче-

ство» 

 

Всероссийский  Бавыкина Татья-

на Владимиров-

на 

Якимова Татьяна 

Владимировна 

Командное 

участие. Капи-

тан команды – 

Гильфанова 

Ю.И  

Номер заявки 10972, результаты в июле 2026 г 

2024-2025 

учебный год 

Конкурс на присуж-

дение премий луч-

шим учителям за 

достижения в педа-

гогической деятель-

ности в Забайкаль-

ском крае 

Всероссийский  Якимова Татьяна 

Владимировна 

Наставник 

Гильфанова 

Ю.И  

Победитель 2025 г  

2023 год  «Учитель года За-

байкалья-2023» 

Региональный Якимова Татьяна 

Владимировна 

Наставник 

Гильфанова 

Ю.И  

https://old.irozk.ru/index.php/mevnets/mgpn/mgpn-

event-docs/4026-25-03-2023-podvedeny-itogi-x-

kraevykh-professionalnykh-pedagogicheskikh-

konkursov-zabajkalya-2023.html 

3 место 

 

Подтверждающие документы (копии):  

- копии сертификатов участия, грамот конкурсов, олимпиад профессионального мастерства 

 

https://old.irozk.ru/index.php/mevnets/mgpn/mgpn-event-docs/4026-25-03-2023-podvedeny-itogi-x-kraevykh-professionalnykh-pedagogicheskikh-konkursov-zabajkalya-2023.html
https://old.irozk.ru/index.php/mevnets/mgpn/mgpn-event-docs/4026-25-03-2023-podvedeny-itogi-x-kraevykh-professionalnykh-pedagogicheskikh-konkursov-zabajkalya-2023.html
https://old.irozk.ru/index.php/mevnets/mgpn/mgpn-event-docs/4026-25-03-2023-podvedeny-itogi-x-kraevykh-professionalnykh-pedagogicheskikh-konkursov-zabajkalya-2023.html
https://old.irozk.ru/index.php/mevnets/mgpn/mgpn-event-docs/4026-25-03-2023-podvedeny-itogi-x-kraevykh-professionalnykh-pedagogicheskikh-konkursov-zabajkalya-2023.html


3. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной органи-

зации 

 

Д

а

т

а 

Тема представленного опыта в обла-

сти наставничества (авторский под-

ход, методическая разработка) 
Уровень 

распростра-

нения 

Форма транс-

лирования 

(доклад, публи-

кация, мастер-

класс и т.д., в 

том числе в рам-

ках ПК, на базе 

стажировочных 

площадок) 

Подтверждающий документ (реквизиты) 

 Игротека на сайте «Вжухман» — это 

не просто набор развлечений, а мно-

гофункциональный инструмент, кото-

рый можно эффективно использовать 

в системе наставничества. Она помо-

гает педагогам, ученикам и родителям 

развивать креативность, логическое 

мышление и творческие способности в 

увлекательной интерактивной форме. 

Разберём пользу этого инструмента 

для каждой из сторон. 

 

Педагогам-наставникам 

 

Для педагогов игротека «Вжухман» — 

это настоящая методическая копилка и 

инструмент для создания комфортной 

развивающей среды. Её использование 

решает несколько ключевых задач. 

 

Готовая база для работы: Педагог 

получает доступ к разнообразным иг-

рам (например, «Логические задачи», 

«Ассоциации», «Креативное использо-

вание»), что экономит время на подго-

товку материалов и позволяет сделать 

процесс обучения более увлекатель-

всерос-

сийский  

интерактив-

ная игротека  

https://wzmn.ru/games.html 

 
 

 

https://wzmn.ru/games.html


ным. 

Развитие гибких навыков: Игры по-

могают раскрыть потенциал подопеч-

ных, развить у них критическое и кре-

ативное мышление, а также выявить 

слабые стороны для последующей це-

ленаправленной работы. 

Укрепление связей: Совместная иг-

ровая деятельность помогает настав-

нику строить более доверительные и 

неформальные отношения с ученика-

ми, превращая наставничество из 

формального процесса в живое и ин-

тересное общение. 

Повышение эффективности: Интер-

активные игры позволяют удерживать 

внимание и повышать мотивацию уче-

ников, что способствует лучшему 

усвоению и закреплению материала. 

 

Ученикам 

Для учеников игротека «Вжухман» — 

это безопасное пространство для раз-

вития личности в игровой форме. Ре-

бята могут развивать ключевые навы-

ки незаметно для себя, получая удо-

вольствие от процесса. 

Интеллектуальный тренинг: Игры 

типа «50 вопросов на логику» и «Ло-

гические задачи» оттачивают аналити-

ческие способности и учат находить 

нестандартные решения. 

Креативный подход: «Креативное 

использование» и «Ассоциации» сти-

мулируют воображение, помогая гене-

рировать новые идеи и выходить за 

рамки шаблонов. 

Активная жизненная позиция: Уча-

 

 

https://fond21veka.ru/search/?searchid=2270249&text=Гильфанова%20Юл

ия%20Игоревна&web=0 

 

https://fond21veka.ru/search/?searchid=2270249&text=Гильфанова%20Юлия%20Игоревна&web=0
https://fond21veka.ru/search/?searchid=2270249&text=Гильфанова%20Юлия%20Игоревна&web=0


стие в игротеке способствует форми-

рованию активной жизненной позиции 

и «заряжает» энергией для участия в 

конкурсах и социальных проектах. 

Самораскрытие и общение: Игры в 

команде формируют навыки сотруд-

ничества и здоровой конкуренции, а 

также помогают ученикам лучше 

узнать себя и свои интересы. 

Родителям 

Для родителей игротека становится 

мостом для более глубокого понима-

ния своих детей. Принимая участие в 

играх, они могут лучше понять увле-

чения ребёнка и выстроить более до-

верительные отношения. 

Общее дело без границ: Совместная 

игра — отличный способ провести 

время всей семьёй. В игротеке есть 

материалы, например, «Семейные сти-

керы», которые можно использовать 

для этого. 

Возможность вдохновить: Ребёнок ча-

сто видит в родителе главный пример 

для подражания. Личное участие в иг-

ре может стать мощным стимулом и 

показать, как интересно и полезно раз-

виваться вместе. 

Поддержка образовательного про-

цесса: Игротека помогает родителям 

понять методы развития детей и моти-

вировать их, не прибегая к скучным 

лекциям, а через игру и личный при-

мер. 

Укрепление эмоциональной связи: 
Совместное решение задач и пережи-

вание успеха создают позитивный 

совместный опыт, который сближает 



родителей и детей, помогая преодо-

леть недопонимание. 
 

Март, 

2026 

год 

Квиз «Наставничество» всерос-

сийский  

Квиз  https://wzmn.ru/games/26-03-22.html 

 

https://wzmn.ru/games/26-03-22.html


ап-

рель 

2026  

Разработка авторских карточек на 

этап «Командное взаимодей-

ствие». Этапы наставничества. 

Разработка мотивирующих стике-

ров, стикеров «Командное взаи-

модействие» 

 Публикация  https://wzmn.ru/kbp/etap/kard-com-vz.html 

https://wzmn.ru/kbp/etap/stick-command.html 

 

де-

кабрь 

2025 г 

Образовательная программа для 

наставников победителей «Флаг-

маны образования». Забайкаль-

ская орбита наставников. Настав-

ническая инициатива.  

г. Пяти-

горск, об-

разова-

тельный 

центр 

Машук 

 https://gilfanova-

juliya.ru/f/nastavnicheskaya_iniciativa_zabajkalskaya_planeta_nastavnikov.p

df 

 

29 ап-

реля 

2026 г  

 Выступление на межрегио-

нальной информационно-

методической дистанционной вы-

ставке «Наставничество: практи-

ка, результат, опыт» с докладом 

«Забайкальская орбита наставни-

чества». Вариативные формы 

наставничества для обучающихся: 

потенциал воспитания и достиже-

ния     оптимальных образователь-

ных результатов. Доклад «Забай-

кальская планета наставничества» 

Межреги-

ональ-

ный, г. 

Тюмень 

Доклад https://gilfanova-juliya.ru/f/pismo_polozhenie_o_provedenii_vystavki.docx 

https://gilfanova-

juliya.ru/f/programma_vystavki_variativnye_formy_nastavnichestva_dlya_ob

uchayushchihsya_potencial_vospitaniya_i_dostizheniya.docx 

 

22.01.

2026 

г. 

Проект «Сетевая модель РАС в 

действии». Выступление на семи-

наре «Наставничество как эффек-

тивный механизм развития педа-

гогов и инструмент повышающий 

качество образования» 

Регио-

нальный 

Доклад и пре-

зентация  

План Наставнической лиги Забайкальского края  

27.01.

2026 

г. 

Проект «Сетевая модель РАС в 

действии». Участие в качестве вы-

ступающего в семинаре «Школа 

грантовая деятельность новые го-

ри-зонты развития» 

Регио-

нальный 

Доклад и пре-

зентация  

План Наставнической лиги Забайкальского края  

20 ап-

реля 

2026  

Выступление на образовательной 

программе  «Культурный код 

наставников» для наставников по-

Всерос-

сийский, 

Крым,  

Мастер класс https://wzmn.ru/kbp/etap.html 

https://wzmn.ru/kbp/etap/kard-com-vz.html
https://wzmn.ru/kbp/etap/stick-command.html
https://gilfanova-juliya.ru/f/nastavnicheskaya_iniciativa_zabajkalskaya_planeta_nastavnikov.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/nastavnicheskaya_iniciativa_zabajkalskaya_planeta_nastavnikov.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/nastavnicheskaya_iniciativa_zabajkalskaya_planeta_nastavnikov.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/pismo_polozhenie_o_provedenii_vystavki.docx
https://gilfanova-juliya.ru/f/programma_vystavki_variativnye_formy_nastavnichestva_dlya_obuchayushchihsya_potencial_vospitaniya_i_dostizheniya.docx
https://gilfanova-juliya.ru/f/programma_vystavki_variativnye_formy_nastavnichestva_dlya_obuchayushchihsya_potencial_vospitaniya_i_dostizheniya.docx
https://gilfanova-juliya.ru/f/programma_vystavki_variativnye_formy_nastavnichestva_dlya_obuchayushchihsya_potencial_vospitaniya_i_dostizheniya.docx
https://wzmn.ru/kbp/etap.html


бедителей всероссийского кон-

курса «Большая Перемена» с до-

кладом «Этапы наставничества. 

Командное взаимодействие»,  

https://wzmn.ru/kbp/etap.html 

Мрия   

 
 

 

Подтверждающие документы (копии):  

 - копии сертификатов участия, публикации статей, подтверждающие вступления на научно-практических конференциях, семинарах, совеща-

ниях, секциях и т.д. 

 

5. Дополнительная информация  

 

https://gilfanova-juliya.ru/nastavnichestvo - на персональном сайте представлена информация о наставнической деятельности 

 

1. Победитель проекта «Флагманы образования», трек «Наставничество», 2025 год 

2. Победитель регионального этапа международной премии «Мы Вместе» в номинации «Наставник года», 2025 г. 

3. Выступление на межрегиональной информационно-методической дистанционной выставке «Наставничество: практика, результат, 

опыт» с докладом «Забайкальская орбита наставничества», 29 апреля 2026 г 

4. Участие во всероссийском конкурсе «Наставничество» 2026 г. Организатором конкурса является Министерство просвещения Россий-

ской Федерации. 

5. Проект «Сетевая модель РАС в действии». Участие в качестве выступающего в семинаре «Школа грантовая деятельность новые гори-

зонты развития», 27.01.2026 г. 

6. Проект «Сетевая модель РАС в действии». Выступление на семинаре «Наставничество как эффективный механизм развития педагогов и 

инструмент повышающий качество образования», 22.01.2026 г.  

7. Выступление на образовательной программе  «Культурный код наставников» для наставников победителей всероссийского конкурса 

«Большая Перемена» с докладом «Этапы наставничества. Командное взаимодействие»,  https://wzmn.ru/kbp/etap.html 

 

 

https://gilfanova-juliya.ru/nastavnichestvo
https://wzmn.ru/kbp/etap.html


 



 
 

 

 Отзывы о работе наставника представлены на персональном сайте https://gilfanova-juliya.ru/nastavnichestvo 

 

https://gilfanova-juliya.ru/nastavnichestvo


 
 

 Курсы повышения квалификации по наставничеству 

 

Название курсов повышения квалифи-

кации 

Количество часов и место про-

хождения курсов 
Сроки  Вид полученного документа, подтверждение 

«Экосистема всероссийского конкурса 

«Большая перемена» 
АНО «Большая перемена», 36 ч 2021 г  

Сертификат  о повышении квалификации, ре-

гистрационный номер 0809 

 

«Наставничество в цифровом пространстве» АНО «Большая перемена», 36 ч 2021 г  

Сертификат  о повышении квалификации, ре-

гистрационный номер 0308 

 

«Профессиональная компетентность учите- Академия ресурсы образования. 2022 г с 1 авгу- Удостоверение о повышении квалификации, 



ля по ФГОС: обязательные документы, со-

временное оценивание и гибкие навыки» 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования 

«АКТИОН-МЦФЭР». 120 ч  

ста  по 31 октяб-

ря 

регистрационный номер У2022202707 

 

«Цифровые средства обучения в работе пе-

дагога» 

Академия ресурсы образования. 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР». 72 ч  

2022 г с 1 июля  

по 31 августа 

Удостоверение о повышении квалификации, 

регистрационный номер У2022158644 

«Наставничество подростков: технологии 

развития талантов и формирования успеш-

ности» 

АНО «Большая Перемена» 2022 г 
Удостоверение о повышении квалификации, 

регистрационный номер БП-0977/22 

«Атомная энергетика – основа технологий 

будущего» 

Национальный исследователь-

ский ядерный университет 

МИФИ, 72 ч 

2022 г. 

Удостоверение о повышении квалификации, 

регистрационный номер у-159695/б 

230000013974 

Обучающий семинар для педагогов настав-

ников «Движение вверх» 
АНО «Большая Перемена», 16 ч 2022 г.  Сертификат 

«Содержательные и технологические аспек-

ты воспитательной работы в деятельности 

детско-взрослых объединений образова-

тельных организаций» 

ФГБОУ ВО «Тамбовский госу-

дарственный университет имени 

Г.Р. Державина», 24 ч 

2023 г 

Удостоверение о повышении квалификации, 

регистрационный номер 17-03/0115 

340000528914 

«Эффективные инструменты наставниче-

ства» 
АНО «Большая Перемена», 36 ч 2023 г 

Удостоверение о повышении квалификации, 

регистрационный номер БП-23-0037 

772417732979 

«Использование потенциала арт-

терапевтических практик в 

профессионально-личностном развитии пе-

дагога» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2340363 

8 авг. 2022 г. 

«Наставничество в образовании: эффектив-

ные упражнения для 

наставников и подростков» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2340355 

8 авг. 2022 г. 

«Полезные приложения для дистанционной 

работы учителя» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2338902 

19 июл. 2022 г. 



ности, 6 ч  

«Методы подключения родителей к заняти-

ям с детьми» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2336028 

12 июн. 2022 г. 

«Цифровой этикет: общаемся с помощью 

электронных средств 

коммуникации» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2336027 

12 июн. 2022 г. 

«Новые обязанности классных руководите-

лей» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2336025 

12 июн. 2022 г. 

«Идеи для создания увлекательного интер-

активного дистанционного 

урока» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2335170 

5 июн. 2022 г. 

«Национальный проект «Образование». 

Цифровая образовательная среда» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2335169 

5 июн. 2022 г. 

«Социальные сети: в чём польза, а что явля-

ется потенциально опасным для 

подростков» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2335164 

5 июн. 2022 г. 

«Большие данные как инструмент управле-

ния качеством учебной 

деятельности в соответствии с ФГОС» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2335162 

5 июн. 2022 г. 

«Новая реальность и современные возмож-

ности педагога: цифровые 

технологии в образовании» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2335160 

5 июн. 2022 г. 

«Алгоритм написания интересных новостей 

на школьный сайт» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2335159 

5 июн. 2022 г. 



«Как повысить эффективность проектной 

деятельности» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2335158 

5 июн. 2022 г. 

«Развитие детской привязанности: мало 

любви — плохо, слишком много — 

тоже плохо. Как найти баланс?» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2340537 

10 авг. 2022 г. 

«Развитие одарённых детей с помощью 

электронных образовательных ресурсов» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2326460 

9 февр. 2022 г 

««Перевёрнутый класс»: новые условия 

обучения и новые реалии» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2326543 

10 февр. 2022 г. 

«Classtime: эффективный инструмент для 

очного и дистанционного обучения» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2326459 

9 февр. 2022 г. 

«Проектируем сценарий занятия с помощью 

карточек «Мультимедийный бариста»» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2324027 

14 янв. 2022 г. 

«Как разнообразить школьный урок? Разра-

ботка видеоурока» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

2022 г 
Регистрационный № E-SC-2323925 

13 янв. 2022 г. 

«Социальные сети и цифровые помощники 

для педагогов и школьников» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч 

2023 г  
Регистрационный № E-SC-2363159 

05.06.2023 г. 

«Реализация цифровой модели наставниче-

ства в условиях современного образования» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч 

2023 г  
Регистрационный № E-SC-2362897 

01.06.2023 г. 

«Психолого-педагогические компетенции КПК «Первое сентября», мо- 2023 г  Регистрационный № E-SC-2363029 



классных руководителей и специалистов в 

области воспитания» 

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч 

02.06.2023 г. 

«Использование современных настольных 

игр для развития коммуникативных и по-

знавательных способностей детей» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч 

2023 г  
Регистрационный № E-SC-2362843 

31.05.2023 г. 

Наставничество в образовательной органи-

зации: компетенции и инструменты  

Автономная некоммерческая ор-

ганизация «Большая Перемена», 

24 ч 

2023 г 
БП-23-0833 

1августа 2023 г 

Ученики с ОВЗ в основной и средней шко-

ле: технологии работы с учетом ФАОП 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР». 140 ч 

2024 г 
 

с 15 августа по 14 ноября 2024 

Профессиональная компетентность учителя 

физики по ФГОС и ФОП: обязательные до-

кументы, современное оценивание и гибкие 

навыки 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР». 120 ч 

2024 г с 15 августа по 14 ноября 2024 

Функциональная грамотность: приемы и 

технологии развития 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР». 50 ч 

2024 г 

 
с 15 августа по 14 сентября 2024 

 

Школьная медиация: коммуникативные и 

медиативные техники в работе специалиста 

службы примирения 

КПК «Первое сентября», 36 ч 2024 г  Регистрационный № E-SA-2378018 

«Групповая работа как средство формиро-

вания универсальных учебных действий» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

2024 г Регистрационный № E-SC-2385997 

https://academy.menobr.ru/certificateview/a101b2f4-a2c5-430b-be1f-72f0f07a9c26
https://academy.menobr.ru/certificateview/a101b2f4-a2c5-430b-be1f-72f0f07a9c26


ности, 6 ч  

«Принципы эффективного общения педаго-

га с проблемными родителями» 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч 

2024 г  Регистрационный № E-SC-2386000 

Основы работы педагога-наставника: вызо-

вы, проблемы и успешные модели работы 

Единый урок. Федеральная ин-

новационная площадка. 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания»  72 ч 

2024 г Сентябрь 2024 г 

Профессиональная компетентность учителя 

по ФГОС и ФОП: обязательные документы, 

современное оценивание и гибкие навыки 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР». 100 ч 

2025 г с 15 августа по 14 ноября 2025 

Цифровая образовательная среда в школе: 

организация, диагностика ИКТ-

компетентностей и применение нейросетей 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР». 50 ч 

2025 г с 1 августа по 31 августа 2025 

 

Практикум для педагога-наставника: прин-

ципы и инструменты работы 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР». 3 ч 

2025 г с 1 августа по 31 августа 2025 

Наставничество в образовательной органи-

зации: компетенции и инструменты  

Автономная некоммерческая ор-

ганизация «Большая Перемена», 

24 ч 

2025 г 
БП-23-0833 

 

Цифровые помощники в образовании: алго-

ритмы работы с нейросетями 

КПК «Первое сентября», 36 ч

  
Март, 2026 г Е-А-2403875 

Конкурс проектных и исследовательских 

работ школьников. Как подготовиться к за-

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-
Март, 2026 г  Е-С-2403877 



очному этапу сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Персонализация, индивидуализация или ад-

ресная помощь: секреты мастерства учителя  

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2403876 

Мультипликационные фильмы: как они 

влияют на психику детей 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2403872 

Как вдохновить учиться: три техники целе-

полагания 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2403813 

Геймификация и  интерактивные задания 

для повышения мотивации учеников  

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2403812 

Самоуправление в образовании 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2403811 

Индивидуальный образовательный марш-

рут: от диагностики к результатам 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2403810 

Экосистема современного класса 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2403809 

«Организация и содержание деятельности 

по профилактике экстремизма и терроризма 

в образовательной организации» 

«Институт развития образования 

Забайкальского края»,  26 ч 
Март, 2026 г. 102143 

«Профессиональная компетентность учите-

ля по ФГОС и ФОП: обязательные докумен-

ты, современное оценивание и гибкие навы-

ки » 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

Ноябрь, 2025 г  У2025450459 от 18.11.2025 



ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР»., 100 ч 

Педагог – наставник: документы, методы 

работы и мониторинг результатов 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР»., 50 ч 

Сентябрь, 2025 г  У2025388778 от 02.10.2025 

Программа просвещения родителей: приёмы 

внедрения в педагогическую работу 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР»., 40 ч 

Сентябрь, 2025 г  У2025393971 от 02.10.2025 

Теория и практика наставничества в образо-

вательной организации: модели, методы, 

оценка эффективности  

Центр онлайн обучения всерос-

сийского форума: «Педагоги 

России: инновации в образова-

нии»,  36 ч 

Февраль, 2026 г 663000072468 

Он-лайн курс «Инструменты наставника: 

школа» 
Центр знаний «Машук» Ноябрь, 2025 г С 32289083 

Он-лайн курс «Сферум в МАХ: возможно-

сти цифрового сервиса для образования» 

Министерство просвещения Рос-

сийской Федерации федеральное 

государственное автономное об-

разовательное учреждение выс-

шего образования «Государ-

ственный университет просве-

щения», 8 ч 

2025 г  2184/8997566 

Пропедевтика инженерного образования и 

развитие soft skills  с применением кон-

структора CUBORO 

Учебный центр CUBORO, 72 ч  2025 г  800-369-764 

Цифровая образовательная среда в школе: 

организация, диагностика ИКТ – компе-

тентностей и применение нейросетей  

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

Сентябрь, 2025 г  У2025359405 от 02.09.2025 



ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР»., 50 ч 

Программа просвещения родителей: приемы 

внедрения 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР»., 40 ч 

октябрь, 2025 г  У2025359405 от 02.10.2025 

Профориентационная работа по единой мо-

дели Минпросвещения: документы и формы 

работы педагога 

КПК Академия Ресурсы образо-

вания 

Негосударственное образова-

тельное частное учреждение ор-

ганизации дополнительного про-

фессионального образования. 

«АКТИОН-МЦФЭР»., 40 ч 

октябрь, 2025 г  У202405315 от 06.10.2025 

Педагог-новатор: как учить и вдохновлять в 

цифровую эпоху 
Диалог в регионы, 8 ч  Март, 2026  №0005730, трек пройден с отличием  

Как сделать родителей вашими союзниками: 

стратегии и методы эффективного взаимо-

действия 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404070 от 23 марта 2026 г  

Создание инклюзивной среды в классе: 

принципы и стратегии работы с разными 

типами учащихся  

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404068 от 23 марта 2026 г  

Работа с родителями, как выстроить довери-

тельные отношения 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404067 от 23 марта 2026 г  

Трудное поведение: стратегии взаимодей-

ствия 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404063 от 23 марта 2026 г  

Креативные подходы к преподаванию 

STEM- дисциплин 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-
Март, 2026 г  Е-С-2404034 от 20 марта 2026 г  



сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Современные дети: как учить поколение Z и 

Alpha 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404064 от 23 марта 2026 г  

Практики сплочения детского коллектива и 

создание дружественной поддерживающей 

атмосферы в классе 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404139 от 26 марта 2026 г  

Индивидуальный образовательный марш-

рут: особенности развития ИОМ и СИПР 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404137 от 26 марта 2026 г  

Системный подход к управлению по резуль-

тату образования обучающихся с ОВЗ в ин-

клюзивной школе 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404136 от 26 марта 2026 г  

Наставничество в образовании: эффектив-

ные упражнения для наставников и под-

ростков 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404135 от 26 марта 2026 г  

Реализация целевой модели наставничества 

в условиях современного образования 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404134 от 26 марта 2026 г  

Сопровождение школьника с особенностями 

в развитии: практические рекомендации для 

тьюторов и педагогов  

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404144 от 26 марта 2026 г  

Будни тьютора в инклюзивной школе: при-

ёмы работы с детьми с ОВЗ 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

ности, 6 ч  

Март, 2026 г  Е-С-2404143 от 26 марта 2026 г  

Профессиональное будущее детей с ОВЗ 

формируем в настоящем. Практические ре-

комендации для педагогов и тьюторов 

КПК «Первое сентября», мо-

дульные курсы. Навыки профес-

сиональной и личной эффектив-

Март, 2026 г  Е-С-2404140 от 26 марта 2026 г  



 ности, 6 ч  

Современные технологии наставничества в 

работе школы 

КПК ЧУ ДПО «Университет 

Первое сентября», 26 ч  
Март, 2026  Е-А-2404217 от 30 марта 2026 г  

 

 

 

 

 Курсы  Добро УНИВЕРСИТЕТ на сайте https://dobro.ru 

Личная книжка волонтёра Гильфановой Юлии Игоревны 

Доброволец (волонтёр) по присмотру и уходу за детьми. Добро Университет 

Онлайн-курс для педагогов. Добро Университет 

Интеллектуальное волонтерство. Вводная лекция Добро Университет 

Социальное проектирование. Добро Университет 

Онлайн-курс для волонтёров, руководителей и специалистов, работающих с детьми 

Семейное волонтёрство Добро Университет 

Волонтёрство в школах и колледжах для педагогов. Базовый курс Движения. Добро Университет 

 Ссылки на персональный сайт педагога, на котором содержится информация о настав-

ничестве  

https://gilfanova-juliya.ru/nastavnichestvo 

https://gilfanova-juliya.ru/f/anketa_nastavnika_gilfanovoj_yui_2025_g.pdf 

https://gilfanova-juliya.ru/f/otzyvy_o_nastavnike_ot_shkolnikov_maou_sosh_1_pgt_zabajkalsk.pdf 
 

https://dobro.ru/
https://gilfanova-juliya.ru/f/lichnaya_knizhka_volontera_gilfanovoj_yulii_igorevny.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/dobrovolec_volonter_po_prismotru_i_uhodu_za_detmi_dobro_universitet.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/onlajn-kurs_dlya_pedagogov_dobro_universitet.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/intellektualnoe_volonterstvo_vvodnaya_lekciya_dobro_universitet.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/socialnoe_proektirovanie_dobro_universitet.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/onlajn-kurs_dlya_volonterov_rukovoditelej_i_specialistov_rabotayushchih_s_detmi.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/semejnoe_volonterstvo_dobro_universitet.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/volonterstvo_v_shkolah_i_kolledzhah_dlya_pedagogov_bazovyj_kurs_dvizheniya_dobro_universitet.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/nastavnichestvo
https://gilfanova-juliya.ru/f/anketa_nastavnika_gilfanovoj_yui_2025_g.pdf
https://gilfanova-juliya.ru/f/otzyvy_o_nastavnike_ot_shkolnikov_maou_sosh_1_pgt_zabajkalsk.pdf

